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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la Señora ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA, identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 52.540.934, 
Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  189 del 23 de enero de 2018 
Objeto:  Prestación de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de 

la formación profesional integral - Sena, formación integral en las especialidades 
previstas en el plan operativo anual 2018 de los programas: formación regular, 
en la especialidad agrícola.  

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 
Fecha de terminación 07 de diciembre de 2018 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de treinta y 

seis millones quinientos cincuenta y nueve mil quinientos quince pesos M/CTE 
($36.559.515) 

 
Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

 Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

 Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del 
Centro.  

 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o 
conjunto de programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de 
proyectos formativos el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

 Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación 
de aprendices.  

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de información. 

 Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 
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 Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los 
procesos de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema 
integrado de gestión de calidad. 

 Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 

 Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la 
ejecución del objeto contractual. 

 
No. Del Contrato:  280 del 04 de febrero de 2019 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la 

formación profesional integral, según lo previsto en la planeación del 2019 del 
programa titulada regular, complementaria y virtual en la especialidad requerida 
como instructor agrícola del C entro Agroindustrial del Meta.  

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019) 
Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 09 meses y 23 días, contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 18 de diciembre de 2019 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y 

Cuatro Millones Ochocientos Cuarenta y Cuatro Mil Trescientos Sesenta y Ocho 
Pesos M/CTE ($34.844.368) 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.1699110 del 15 de julio de 2020 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta 
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales 
y la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y Virtual en la 
Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional. Agrícola.  

Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de julio de Dos Mil Veinte (2020) 
Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 
Fecha de terminación 16 de diciembre de 2020 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Dieciocho 

Millones Seiscientos Trece Mil Novecientos Ochenta y Cinco Pesos M/CTE 
($18.613.985) 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.2270308 del 16 de febrero de 2021 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro 
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR, 
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.  

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021) 
Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 
Fecha de terminación 18 de diciembre de 2021 
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Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y 
Siete Millones Cuatrocientos Sesenta y Siete Mil Seiscientos Cuarenta Pesos 
M/CTE ($37.467.640) 

 
Actualmente CTO. 2270308 – 2021 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a 
solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el día 
26 de mayo de 2021. 
 

 
 
 
 
 
 

Rafael Antonio Galarza Mojica 
Coordinador (e) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 
 

Proyectó; Naira Yanitza Rodríguez 
Apoyo Archivo Contratación 

 




